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Nous, les employées, bénévoles, et membres du conseil d’administration de United
Way Centraide SDG reconnaissons que notre bureau est situé sur le territoire non
cédé des Kanien'keha:ka et que nous avons le privilege de vivre, de travailler et de
nous divertir sur ces terres. Nous exprimons notre reconnaissance aux
Haudenosaunee, aux Hurons-Wendat et autre peuples autochtones qui habitaient
sur ce territoire et en étaient les gardiens bien avant notre arrivée.

Nous reconnaissons que notre parcours vers la réconciliation est un processus
continu. En tant que personnes et en tant qu’organisation, nous avons encore
beaucoup a apprendre et a désapprendre afin de créer les espaces slrs nécessaires
a I'établissement de véritables partenariats dans toutes les communautés.

Nous sommes déterminés a accomplir le travail qui s'impose, intérieurement et
extérieurement, pour donner suite aux recommandations et aux apprentissages
tirées de la Commission de vérité et réconciliation, de la Déclaration des Nations
Unies sur les droits des peuples autochtones, des appels a la justice concernant les
femmes et les filles autochtones disparues et assassinées, et des objectifs de
développement durable des Nations Unies.

Nous croyons dans |'éducation, la sensibilisation, |I'établissement de relations, la
résolution des problemes systémiques et le soutien a |'autodétermination des
groupes marginalisés qui vivent dans notre région. Ce n'est qu’en accomplissant ce
travail que nous pourrons réaliser notre mission qui consiste a améliorer la vie des
gens et a répondre aux besoins de nos communautés, et concrétiser notre vision
d'un avenir ou |'action collective nous permettra de produire une incidence positive
durable en assurant un acces équitable aux soutiens et aux possibilités pour tous
les membres de nos communautés.
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Message de la directrice
générale intérim et du
président du conseil

Partout au Canada, |'anxiété
financiere s'éléve a une vitesse
inquietante.

La recherche nationale réalisé récemment

par United Way Centraide Canada et Léger
présentent un portrait alarmant. En 2025, presque
la moitié des Canadiens.ennes ont indiqué qu'ils
pourraient subvenir a leurs besoins essentiels
pendant seulement un mois ou moins avant de
tomber dans |'endettement s'ils perdaient leur
source principale de revenues demain. De plus,
31 % ont partagé que leur situation financiere
s'est aggravée dés que six mois.

Ces tendances son réfléchi autour Stormont,
Dundas, Glengarry, Cornwall, et Akwesasne, ou
les colts s'élevent, la précarité de logement,
I'insécurité alimentaire, et les défis liés a la santé
mentale continuent de peser lourdement sur les
individuels.elles et les familles.

Dans ce contexte, 2025/2026 était une année
de défis et résilience pour United Way Centraide
SDG.

Comme plusieurs organismes dans I'ensemble

du secteur qui reléve de la bienfaisance, nous
avons fait face a un contexte de collecte de fonds
difficile. Cette année a été marqué par plusieurs
changements a la direction, qui ont demandé a
notre organisme de faire preuve d'adaptabilité
tout en poursuivant sa mission de répondre

aux besoins en constante évolution de nos
communautés.

Nous avons fait un choix intentionnel: notre
impacte communautaire demeurerait notre
priorité absolue.
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Tout en composant avec des pressions financieres
et des changements organisationnel, nous avons
continué a investir dans des programmes et
initiatives que ont prévenue des crises et qui ont
accompagné les personnes dans certains des
moments les plus difficiles de leur vie.

Voici un apercu de ce que votre soutien a rendu
possible.

* Cela signifiait que quelqu’un en situation
d'itinérance pouvait avoir acces a un repas
chaud, a une douche, a des vétements propres
et a un soutien empreint de compassion dans
une carrefour communautaire et lieu d'accueil
chaleureux rurale.

e Cela signifiait que quelqu’un aux prises avec une
détresse émotionnelle pouvait appeler une ligne
d'aide et recevoir gratuitement le soutien d'une
voix bienveillante a I'autre bout du fil.

* Cela signifiait qu'un enfant qui fait face des défis
de santé mentale pouvait participer dans un
camp d'été, créer des liens d'amitié, développer
leur confiance en soi, et simplement vivre
pleinement leur enfance — une expérience que
leur famille n"aurait peut-étre pas les moyens de
leur offrir autrement.

e Cela signifiait que les personnes ainés.es vivant
de I'isolement pourraient tisser des liens,
s'engager en communauté, et accéder le soutien
au deuil dans un programme dans un centre
éducatif de santé mentale offert par des pairs
pour leurs communauté.

'année passée, avec nos partenariats
communautaires, nous avons impacté plus de

8,000 vies autour de Stormont, Dundas, Glengarry,
Cornwall, et Akwesasne. Plus que ceux qui ont été
impacté directement par ses programmes, ce travail
s'étend a leurs familles, aidants.es, et I'ensemble



de la communauté, renforcant les liens et les
réseaux de soutien qui permettent aux gens de
notre région a s'épanouir.

Mais le véritable impact ne se résume pas a un
chiffre.

Il se trouve dans le parent qui peut enfin souffler
un per lorsque leurs factures sont réglées.

L'enfant qui crée une amie au camp d'été.
L'adolescent.e qui se sent accepté tel qu'il.elle est.

Les données sont claires : le soutien ancré

dans la communauté est essentiel. La recherche
de United Way Centraide Canada et Léger
souligne l'importance d'un solide réseau de
soutien communautaire. Il présente que 40% de
ceux qui on accéder le soutien d’un organisme
communautaire ont indiqué un impact positif sur
leur situation financiere, et 36% ont partagé que
ces soutiens leurs ont aidé a mieux gérer 'anxiété
financiére.

En réfléchissant a I'année écoulée, nous somme
avec remerciants pour la dédication de ceux qui
ont répondu présente pendant une période de
transition et d'incertitude pour notre Centraide.

A toutes les personnes qui ont travaillé a nos
cotés, qui nous ont soutenu et qui ont cru en notre
mission, merci d'avoir fait partie de notre histoire
cette année.

Ce rapport est une collection des moments
marquants de la différence que votre soutien et
collaboration a impacté en Stormont, Dundas,
Glengarry, Cornwall, et Akwesasne.

Merci. Thank you. Nia:wen.

Stephanie Lapointe Gerard McDonald
Directrice générale Président du conseil
par intérim d'administration



Notre role se trouve dans
notre nom : hous unissons

Depuis plus de 60 ans, United Way Centraide SDG s’est efforcé
d'éliminer des obstacles, créer des opportunités, et améliorer les vies
dans notre région.

Le logement, l'itinérance, la pauvreté, I'insécurité alimentaire, et la santé mentale ce sont étroitement
liés — et sont profondément complexe. Aucun de ces enjeux n’existe de facon isolée, et aucun peut
étre surmonté sans compréhension des causes fondamentales, des systémes en place, et le véritable
impact sur la vie des personnes de notre communauté.

C’est la que Centraide entre en jeu.

Nous ne concentrons pas sur un enjeux isolée — nous regardons |'ensemble de la situation. Nous
écoutons, apprenons, et connectons avec nos communautés pour comprendre quels sont les
besoins, qui accés ou n'acces pas les réseaux, quels obstacles existe, et comment nous pouvons
nous assurer que personne n’est laissé pour compte.

Nous sommes une petite équipe passionnante qui s’engage envers notre communauté. Comme
vous, nous voulons habiter dans une communauté la ou chacun recoit I'opportunité d'appartenir et
de s'épanouir.

Notre mission consiste a améliorer la vie des gens et a répondre aux besoins de nos communautés.

Nous imaginons un avenir ou |'action collective nous permettra de produire une incidence positive
durable en assurant un acces équitable aux soutiens et aux possibilités pour tous les membres de
nos communautes.

Nos valeurs constituent le fondement philosophique de tout ce que nous accomplissons,
collectivement et individuellement, avec nos donateurs.rices, notre personnel, nos bénévoles et
notre communauté.

Nous croyons dans les principes suivants :

Responsabilisation  Respect Collaboration
Confiance Participation Espoir
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Découvrez notre équipe

Conseil d’administration

Gerard McDonald
Président

Chantal Gilmour
Vice-présidente

Donna Villeneuve
Trésoriere

Kris McCarthy
Secrétaire

Staff

Stephanie Lapointe
Directrice générale intérim
(décembre 2025 - présent)

Ray Houde
Directeur générale intérim (juillet
- novembre 2025)

Juliette Labossiere
Directrice générale (en congé

temporaire des que juillet 2025)

Binal Bhavsar
Administratrice

Dominic Bonucchi-Bilow
Administrateur

Alex de Wit
Administrateur

Shannon Ferguson
Administratrice

Jan Vesna
Coordinatrice d'investissement
communautaire

Susan Currier
Coordinatrice de données,
finances, et gouvernance

Olivia Leroux

Coordinatrice des projets
d’habitation et d'opportunités
communautaire

Anastasia George
Administratrice

Lyle Warden
Administrateur

Alexander Moussa
Officier de la jeunesse

Olivia Soares
Officiere de la jeunesse

Melanie Boileau
Coordinatrice de collecte de
fonds et marketing

Haleema Chaudhry
Administratrice de bureau et
AIE/POAFE

Srdz Abelada

Soutien a la collecte de fonds
(étudiante d'été 2025)



Une approche au pauvreté

fondée sur les

Depuis des décennies, nos conversations a
propos de la pauvreté au niveau local se sont
concentrés sur les effets de la pauvreté : les
défis, expériences, et obstacles auxquels les
gens font face. Bien que cette compréhension
demeure importante, il faut adopter une nouvelle
perspective sur la pauvreté. Ce n’est pas
simplement une probleme de besoin, mais aussi
un sujet des doits de |la personne.

Selon le gouvernement du Canada, « Le pilier
central d'une approche fondée sur les droits de la
personne (AFDP) est la reconnaissance implicite
du fait que l'inégalité et la marginalisation privent
les personnes de leurs droits fondamentaux et les
maintiennent dans la pauvreté... »

La base pour ces droits soit la Déclaration
universelle des droits de la personne. Ce
volonté était renforcé par I'adoption du Pacte
international relatif aux droits économiques,
sociaux, et culturels et le Pacte international
relatif aux droits civils et politiques. Ces pactes
sont basés sur les principes d’'égalité et non-
discrimination.

Bien que la pauvreté n’est pas nommée de fagon
explicite dans ces accords, il est profondément lié

a la protection des droits économiques, sociaux,
et culturels. Cela inclus le droit au logement,
nourriture, travaille, santé, et un niveau de vie
décent.

Une approche fondée sur les droits de la personne
change notre compréhension au niveaux du sujet de
pauvreté. Cette approche tient compte que chaque
personne est titulaire de droits avec un pouvoir
d’'agir, une voix, et un droit aux opportunités au
lieu d'un individuel.elle qui doit démontrer qu'il.
elle mérite du soutien. Une approche fondée sur
les droits de la personne conteste |'idée que la
pauvreté est un résultat d'un échec individuel et
propose qu’on analyse les systemes, structures,
et inégalités qui crée et renforce ces défis
économiques, culturels et sociaux.

Pour Centraide SDG, repenser la pauvreté avec un
regard axé sur les droits de |la personne consiste
de mettre I'accent sur la dignité, I'inclusion, et

les changements durable. Ceci inclus prendre
reconnaissance que lutter contre la pauvreté exige
plus que répondre aux besoins immédiats. |l

faut qu’on crée des communautés ou tous ont
I'opportunité de prospérer.



Notre engagement envers

la lutte

Comme organisation sans but lucratif et I'un
des plus grands bailleurs de fonds locaux a but
non lucratif de notre région, nous avons une
responsabilité de veiller a ce que notre travail
est fondée dans des politiques et procédures
de sécurité culturel, I'antiracisme, et |'anti-
oppression.

Dans ce climat politique ou plusieurs entreprises
et organisations réduit ou élimine leurs
investissements dans le travail de diversité,
I'inclusion, I'équité, et I'anti-oppression, notre
engagement est plus critique que jamais. Nous
avons continué a jouer un réle de chef de file dans
la Coalition communautaire IDEA ainsi que joindre
le Réseau d'antiracisme et le Partenariat local

en matiére d'immigration de I'Est Ontarien pour
travailler avec des organisations locales et pour
avancer ce travail critique.

En 2025, nous avons renforcé les connaissances
de notre Conseil d’administration et personnel
grace l'apprentissage et a la formation continus.
Ceci inclus une formation de trois jours au sujet
du Cadre en matiére des indicateurs d'équité
dirigé par Becky Sasakamoose-Kuffner, une
formation sur le Leadership transformationnel
pour EDI et |'anti-oppression dirigé par Jean
Samuel, et une formation de Sécurité culturelle
des autochtones offert par Len Pierre Consulting.

Aves ces apprentissages et notre participation

a trois comités, nous renouvelons notre
engagement a placer I'équité, la diversité,
I'inclusion, I'anti-oppression, ainsi que a Vérité et
la réconciliation au premier plan de notre travail
afin de favoriser des changements structurel

et communautaire durables, significatifs, et
authentiques.

Accessibilité

Appartenance

D'Ners'\te

Anti-

Equite oppression



Notre Impact en 2025/26

Centraide soutient les communautés de Stormont, Dundas et Glengarry, Cornwall, et
Akwesasne, une région fagonnée par des communautés divers, des expériences locaux
unique, et des différents niveaux d'accés aux services et soutient.

Des régions rurales et petites villages jusqu’a un centre urbain et le territoire d'Akwesasne,
des communautés au travers de notre région font face a des défis divers liées aux enjeux
sociaux. Répondre a ces besoins nécessite des partenariats durables, des connaissances
locaux, et un engagement vers assuré que personne n’est abandonné par notre soutien.

Avec des investissements stratégiques, le leadership collaboratif, et un réseau de
partenaires communautaire, nous soutenons des programmes et services qui sont accéder
par des personnes a travers de Stormont, Dundas et Glengarry, Cornwall, et Akwesasne.
Alors que les besoins continuent d’évoluer, nous demeurons axés sur le renforcement de
notre impact, I'élargissement de nos partenariats et la création de changements positifs
dans chague communauté.

=

North Dundas North Stormont North Glengarry

|

South Stormont

South Dundas

South Glengarry

Cornwall

Akwesasne
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494,375%

investi a SDGCA

8,800

vies impactées

13

programmes
locaux soutenu

11

programmes soutenu
qui ont été dirigé par
des jeunes

58%

des programmes financé
ont soutenu une clientéle
francophone

50%

des individuels.elles soutenu par
les programmes financés habite
dans des communautés rurales
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Comment nous réagissons
aux enjeux locaux

Il Le logement
M Intervention

Enjeux locaux B La santé mentale Méthode
par investissement B Uinsécurité d’investissement B Prévention
ﬂnancier alimentaire B Sensibilisation et
B La pauvreté recherche
Il Akwesasne
Livraison des B Cornwall Livraison des B Anglais
programmes B Dundas programmes B Francais
par région par langage I Bilingue
I Stormont (Anglais & Francais)
[ Glengarry
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Intervention

Des programmes et services qui offrent de un soutien opportun pendant que les
individuels.elles expérience des défis que ce soient des difficultés financieres,

la détresse mentale, la précarité de logement, ou d'autres besoins urgents. Ces
services se concentre sur la stabilisation de la situation, |'orientation des personnes
vers des ressources essentielles, et répondre au besoins urgente pendent qu'ils
soutien des parcours vers le rétablissement et la stabilité durable.

Prevention

Des programmes et services qui renforce le bien-étre avant que des défis
considérables ce produit. Ces initiatives se concentre sur le développement des
mesures préventive comme des compétences, la confiance de soi, des liaisons,
et de I'acces au soutien. Le but est de réduire les facteurs de risque et d'offrir le
soutien précoce aux individuels, elles, familles, et communautés pour réduire la
probabilité qu’une difficulté s'aggrave et devienne une crise.

Sensibilisation & recherche

Des activités qui améliore nos connaissances des besoins locaux, qui renforce la
coordination entre partenaires, et accroitre les connaissances sur les ressources
disponibles. Ceci inclus le partage d'information, faire participer les partenaires
communautaires, et |'utilisation des données et des expériences vécus pour
identifié les besoins non comblés en matiére de services et éclairer les décisions
concernant les secteurs ou le soutien, le financement, et les changements




Notre réponse aux

crises de

logement et l'itinérance
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30%

augmentation de l'itinérance en milieu rurale en Ontario
entre 2024 et 2025, alors que le taux d'itinérance
continue d'augmenter plus rapidement dans les
communautés rurales et du nord.

50%

augmentation de l'itinérance a travers Ontario depuis
2021 avec plus de 85,000 Ontariens sans abris en
2025.

1surb

ménages locataires au Canada dépense plus
que 50% de leur revenue sur leur loyer.



Intervention

_Approche 4% b g entio
d’investissement k)

~

Sensibilisation
& recherche

30%
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La stabilité commence avec un abri sécuritaire

Un abri est plus que quatre murs et un toit.
C’est la base d'un vie sécuritaire et saine. C'est
la premiere étape pour accéder a |'éducation,
I'embauchement, le soin de santé, la nourriture,
et un sens d'appartenance.

Aujourd’hui, il y a trop de gens dans notre
région que ce souci toujours. Alors que |'accés
au logement abordable et sécuritaire devient
de plus en plus hors de portée, particulierement
dans le marché locatif, plusieurs des individuels.
elles et des familles se trouve incapable de
maintenir leurs maisons ou de trouver un abri
nouveau quand la vie prend un tournant.

Chez Centraide, nous prenons reconnaissance
que l'itinérance n’est j'aimais un choix. Ceci
n'arrive j'aimais a cause d'un seul événement,

mais a cause d’'une combinaison complexe de
défis systémique, des lacunes dans les services,
et des défis personnels.elles. Cela peut arriver a
n‘importe qui.

Ceci est pourquoi nous sommes engager avec une
approche Logement d'abord — une approche qui
est consciente que le logement est un droit de la
personne et qui offre un abri stable et sécuritaire
n'importe les circonstances.

A partir d'un refuge d'urgence et les logements
avec services de soutien jusqu’a des loyers
abordables et I'accés a la propriété, nous
travaillons avec nos partenaires pour soutenir
le spectre complet des besoins en matiére de
logement de notre communauté.



Prévention

Nous dirigeons et gérons des programmes qui prévienne
des expulsions et qui améliore les conditions de
logement dangereux, ce qui soutient les personnes et les
familles a conserver un logement sir et stable.

Aider les ménages a garder leur électricité : Nous
gérons le Programme d'aide aux impayés d'énergie
(Cornwall Electric et Rideau St. Lawrence) et |a
Programme ontarien d'aide relative aux frais d'électricité.

Aider les ménages avec des factures imprévues:

Nous dirigeons le United Way Centraide SDG fond de
dernier recours, financé par le Kinsmen club of Cornwall
et la Fédération canadienne des femmes diplémées des
universités en 2025, pour des cas ou un ménage ont fait
face a une grosse dépense imprévue qui les a exposés au
risque d'itinérance.

Centre communautaire et centre d’accueil chauffé de
HolL

Une espace sécuritaire pour ceux en situation d’itinérance
ou qui habite dans un abri dangereux (par exemple, sans
eau courante) a Dundas géré par House of Lazarus.

Ce Centre offre des soutiens spécialisés avec des
programmes et services communautaires a Morrisburg en
offrant accés a une cuisine, une douche, une toilette, un
lit et une espace chauffé/climatisé pour relaxer. De plus
que les services urgentes, cette espace est devenue une
place de rencontre avec divers activités pour quiconque
se sent isolé et qui veut trouver des liens humains.

Sensibilisation & recherche

Nous avons investi dans la recherche et collaboration
pour approfondir notre compréhension des besoins

au matiére de logement locaux tout en apprenant des
communautés ol les organismes sans but lucratif jouent
un réle essentiel dans la réduction de I'itinérance avec
des solutions innovatives. Ce travail nous informe des
approches locaux et identifie des opportunités pour
renforcé la sGireté des logements a travers notre région.

Gréce au Centre de transformation du logement
communautaire, nous avons développer et dirigé
des séances informative a propos des logements

communautaires dans notre région.

119

ménages soutenu avec les arriérés d'électricité de
Cornwall Electric et Rideau St. Lawrence pour
éviter ou reconnecter une déconnexion électrique.

4

ménages ont recu le soutien financier du United
Way Centraide SDG fonds de dernier recours pour
payer leurs arriérés de loyer et d'évité une
expulsion.

304

ménages ont été soutenu avec leurs soumissions
de POAFE et ont recu un crédit de 45 $ par mois
(moyenne), une économie de 540 $ annuelle par
ménage.

475

personnes sans abri sécuritaire ou en expérience
de l'itinérance on été soutenu au Centre
communautaire et centre d'accueil chauffé.

3,500

repas ont été déguster au Centre communautaire
ou ramené par les personnes en expérience
d'insécurité alimentaire.

91

personnes étaient en situation de crise et son
repartis avec un plan. Le personnel les ont aider
a remplir les formulaires gouvernementales,

les soumissions pour le logement, accéder |'aide
financiére, et les ont orienté vers d'autre
vprogrammes.

8

séances informative a propos des logements
communautaires ont été réalisé a travers

Cornwall & SDG

60+

participants ont engagés dans des conversations
en matiére de logement communautaire,
contribuant a créer une dynamique et a
promouvoir des solutions locales.
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Notre réponse aux besoins de

anté Mentale

des adultes dans I'est de I'Ontario ont indiqué

o qu'ils.elles se sont ressenti impuissant au moins une
o ou deux fois dans le dernier mois selon le Bureau

de santé de |'est de |'Ontario.

canadiens.ennes qui vivent avec des problemes de
santé mentale disent que leurs besoins en matiere
S u r de soins de santé mentale ne sont pas comblés a cause

des stigmatisations liée a 'accessibilité financiere et la
difficulté a s'y retrouver dans le systéme.
personnes au Canada utilise des services de soins

u de santé pour une maladie mentale chaque année.

de Canadiens.ennes font |'expérience de

o I'anxiété financiere en 2025, ce qui
o démontre le lien agrandissant entre

les pressions financiéres et le bien-étre.






La santé mentale n'est pas un

Au cours des derniéres années la santé
mentale est devenue un élément important
dans les conversations de santé publique

— mais |'accés au soins de santé mentale
reste inégal et incohérent, particulierement
pour ceux qui font face a des obstacles
systémiques.

Tandis que les systémes financés par les fonds
publique comblent certains services cliniques
essentiels, c’est souvent des organismes a

but non lucratif qui interviennent et offrent le
soutien abordable et accessible sur lesquelles
les gens comptent pour combler les lacunes
en matiere de soins spécialisés.

Ces programmes communautaires offrent
I'aide essentiel comme le soin de santé
mentale pour les jeunes, soin valorisant pour
la communauté 2ELGBTQ+, les formations de
santé mentale, une ligne de crise gratuite et la
thérapie individualisée spécialisée.

Grace a votre soutien généreux.euses, Nous
sommes en mesure d'investir dans des
nouvelles programmes communautaires qui
préviennent des crises et interviennent pour
combler les divers et complexes besoins du
peuple en Stormont, Dundas, Glengarry,
Cornwall, et Akwesasne.



Prévention

Nous investissons dans des programmes qui renforce le
bien-&tre mental avec l'intervention précoce, des liens
pertinent, et des environnements sécuritaire et solidaire.

Racines arc-en-ciel par Diversité Cornwall

Offre I'entraide entre pairs, I'accompagnement
psychologique, les services pour affirmer I'identité de genre,
et des événements communautaires pour les jeunes et
adultes 2ELGBTQ+, incluant des jeunes 18 ans et moins.

Centre d'apprentissage a la matiére du bien-étre de
ACSM

Une cours pilote animé par des ainés et axé sur les ainés,
intitulé « Choisir la joie plutét que le deuil, » crée par et
pour les personnes agées. Ce programme soutenu par les
pairs et non-clinique ce concentre sur le deuil, des stratégies
d’'adaptions et le bien-étre mental, ce qui renforce la
connexion humaine et réduit I'isolation.

Camp de bien-étre francophone de Bien ici

Un camp d'été inclusif et accessible aux enfants
francophones ayant des besoins complexes en santé
mentale, avec des activités récréatives et le renforcement
des liens sociaux a la promotion de la santé mentale. Des
options d'accés adorables ont permis la participation de
famille qui, autrement, n'auraient pas eu le moyes de
participer au programme.

Intervention

Nous avons investi dans deux programmes qui ont offert le
soutien ciblé et en temps opportun pour ceux en expérience
de crise mentale. Ils ont concentrer sur la stabilisation,
responsabilisation, I'accés aux services, et le traitement des
traumatismes sous-jacents et les difficultés émotionnelles.

TAO Tel-Aide

Ceci offre le soutien immédiat et accessible en matiére

de la santé mentale en francgais avec leur ligne d'écoute
et programme de parrainage pour les personnes qui
expérience la détresse mentale. Ce program a soutenu la
stabilisation émotionnelle, a aidé les appelants a identifier
leurs besoins, et a renforcer les stratégies d'adaptions des
appelants. L'orsqu’il y a lieu, les appelants ont été liée aux
réseaux communautaires pour le soutien durable de leur
soin.

Laurencrest Intersections SDG

Ce programme offre une intervention structurée aux jeunes
impliqués dans le systeme de justice ou risquant de I'étre. |l
vise favoriser la responsabilisation, a améliorier la régulation
emotionelle et a encourager une prise de décision positive.

163

participants ont enregistré pour les services
et événements Racines arc-en-ciel par Diversité
Cornwall en 2025/26.

66.7%

des participants 2ELGBTQ+ ont indiqué une
amélioration de leur santé mentale aprés leur
participation avec Racines arc-en-ciel.

86%

des participants qui ont participé dans le
cours Choisir la joie plutét que le deuil par
ACSM ont indiqué une confiance accrue en
utilisant les stratégies d'adaptions.

31

jeunes (agés 7 a 13) ont participé le Camp
de bien-étre francophone de Bien ici.

90%

des campeurs et familles ont été satisfaites avec
|'amélioration de la confiance de soie, les
compétences sociales, |'interaction entre pairs,
et le bien-étre développer au camp.

3,455

appels a la ligne d'écoute TAO Tel-Aide ont été
faites par des résidents de SDG.

94%

des appelants étaient entre |'adge de 35 et 49.
La majorité des appelles était pour adresser

la solitude, 'isolation sociale, I'anxiété et le stress.

126

jeunes (4gé 6 a 18) ont été soutenu par
le programme Intersections de Laurencrest.

64%

des jeunes sont visé a cause d'une conflit entre
enfant et parent non résolu et |'agression.
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Insécurité Alimentaire

83%

d’Augmentation du nombre de personnes en
emploi fréquentant les banques alimentaires par
rapport aux niveaux prépandémiques, ce qui
témoigne des difficultés liées au colt de la vie.

1sur 4

ménage dans |'Est de |'Ontario vit
actuellement de I'insécurité alimentaire.

16.1%

des enfants vivant dans |'Est de |'Ontario vivent
en situation d'insécurité alimentaire.



68,525%*

investis en 2025/26

295

vies touchées

Intervention

approche

d'investissement

*10 000 $ du Fonds pour I'infrastructure alimentaire scolaire de Centraide Est
de |'Ontario ont été versés directement a House of Lazarus par Centraide Est de |'Ontario.
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L'insécurité alimentaire

grandissante

L'inflation persistante, le logement inabordable
et la stagnation des salaires poussent de plus
en plus de personnes et de familles a faire des
choix difficiles, souvent entre payer le loyer ou
acheter de la nourriture.

Selon le Rapport sur les prix alimentaires

au Canada de 2025, une famille moyenne

de quatre personnes a dépensé 16 833,67

$ en nourriture pour son ménage. Banques
alimentaires Canada a enregistré le plus

grand nombre de visites dans les banques
alimentaires jamais recensé en mars 2026, avec
2,2 millions de visites, soit une hausse de 90 %
par rapport a 2019.

Pour les personnes qui dépendent de l'aide
sociale ou qui occupent des emplois a faible
revenu ou précaires, le risque d'insécurité
alimentaire est élevé : dans de nombreux
ménages, la nourriture représente pres de 30
% du revenu, ce qui force plusieurs personnes
a recourir aux banques alimentaires ou aux
programmes de repas pour arriver a la fin du
mois.

est une crise

Ces pressions financieres ne touchent pas

tout le monde également : les communautés
autochtones, déja touchées par les politiques
coloniales et la marginalisation systémique,
connaissent des taux d'insécurité alimentaire
disproportionnellement élevés, particulierement
la ou les systémes alimentaires traditionnels

ont été perturbés par des changements
environnementaux et réglementaires.

Localement, nous avons financé une initiative
de repas communautaires offrant des diners les
fins de semaine, assurant ainsi aux personnes
touchées par l'insécurité alimentaire un acces

a des repas nutritifs et fiables. En 2025, nous
avons également géré deux subventions locales
par I'entremise du Fonds pour l'infrastructure
alimentaire scolaire de Centraide Est de
I'Ontario afin d'investir dans I'équipement des
programmes alimentaires scolaires partout dans
I'Est de I'Ontario.



Intervention

Nous avons investi dans des programmes qui répondent
aux besoins immédiats en matiére d'insécurité alimentaire
en augmentant l'acces a des repas fiables et nutritifs pour
les personnes et les familles en difficulté, particuliérement
lorsque les autres formes de soutien sont limitées.

Agape Centre Everyone Eats!

A financé |'élargissement de I'acces a la nourriture pendent
la fin de semaine gréce a un programme de diners du
samedi a Cornwall. Le programme offre un repas chaud

le samedi ainsi qu’un repas a emporter pour le dimanche,
comblant une lacune essentielle pour les familles en
situation d'insécurité alimentaire lorsque d'autres formes
de soutien ne sont pas disponibles.

Fonds pour l'infrastructure alimentaire scolaire
(FIAS)

Grace au Fonds pour l'infrastructure alimentaire scolaire
de Centraide Est de |'Ontario, appuyé par Agriculture et
Agroalimentaire Canada, nous avons investi dans deux
projets d'infrastructure qui ont renforcé la capacité des
partenaires communautaires a préparer, entreposer et
distribuer des aliments nutritifs aux éléves. Ce fonds vise
a améliorer les infrastructures physiques nécessaires a
I"expansion des programmes alimentaires scolaires et a
renforcer la sécurité alimentaire locale dans les écoles de
SDG.

House of Lazarus
A appuyé la mise a niveau des infrastructures de cuisine,

notamment deux grandes tables de préparation et un
réfrigérateur commercial, afin d’améliorer la préparation
et la distribution des sacs a dos alimentaires scolaires. Ces
améliorations ont renforcé la capacité d'entreposage et
de préparation des aliments, assurant un accés constant a
une nourriture nutritive pour les éléves de 15 écoles, soit
environ 300 éleves.

Programme jeunesse francophone Bien Ici

A appuyé la construction d'un nouvel espace cuisine,
incluant l'installation d'un lave-vaisselle industriel afin
d’améliorer la salubrité alimentaire et d'accroitre la
capacité de production de repas. Cet investissement

a renforcé la prestation des programmes alimentaires
scolaires dans 21 écoles et aussi aupres de 8 éleves, tout
en assurant une préparation des aliments sécuritaire,
efficace et durable.

Financé dans le cadre du Fonds pour l'infrastructure

alimentaire scolaire (FIAS) par Agriculture et Agroalimentaire Canada.

I * l Agriculture and Agriculture et
! Agri-Food Canada Agroalimentaire Canada

175

personnes ont accédé la cuisine communitaire
du Centre Agape les samedis pour recevoir

un lunch et un repas a emporter pour le
dimanche.

300

élever rurales ont recu des sacs a dos

alimentaires gréce aux tables de préparation

et le réfrigérateur du Food Back Pack
Programme chez House of Lazarus.

36

écoles de la région SDGCA soutenues
par les cuisines de Bien Ici et du
House of Lazarus.

8

éléves ayant des besoins complexes de
santé mentale sont soutenus grace au
nouvel espace cuisine de Bien Ici. Ces
éléves sont choisi chaque année parmi
21 écoles.
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Pauvreteé

46%

de la population canadienne dispose d'un coussin

financier lui permettant de couvrir ses dépenses de
base pendant un mois ou moins avant de basculer

dans I'endettement.

25%

des familles, soit 6 105 familles vivant dans des ménages
privés a Cornwall, gagnent moins de 40 000 $ par année,
et parmi elles, 2 600 gagnent moins de 20 000 $ par année

39%

de la population canadienne a personnellement vécu

la pauvreté ou connait de pres une personne qui l'a
vécue, ce qui montre que la marge de sécurité financiere
rétrécit dans I'ensemble du tissu social.



48,9005

investis en 2025/26

951

vies touchées

Intervention

s

28%

Approche

" . 72%
d'investissement

~

Prévention
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La pauvreté n'est pas un

La pauvreté se traduit par |'absence d'un
revenu suffisant pour couvrir le colt de la
vie; toutefois, ses racines vont beaucoup
plus loin. Elle résulte d'obstacles complexes
et interreliés qui limitent la capacité des
personnes a accéder a un logement stable, a
une alimentation saine, a I'éducation et a un
emploi valorisant.

La pauvreté touche de maniére
disproportionnée les groupes marginalisés en
raison d'inégalités systémiques, notamment le

racisme et les effets persistants du colonialisme.

La stigmatisation, la discrimination et d'autres
formes d’oppression peuvent créer des
obstacles a la stabilité économique et aux
opportunités, augmentant ainsi le risque de
vivre dans la pauvreté.

Bien que la littératie financiere et la
planification soient des outils importants, elles

ne peuvent a elles seules répondre aux réalités
structurelles plus vastes qui contribuent a
I'instabilité économique.

Dans notre région, de nombreuses personnes
et familles travaillent fort, mais peinent tout

de méme a répondre a leurs besoins de base.
Des facteurs comme la hausse du coit de

la vie, le manque de logements abordables,
I'acces limité aux services de garde et les
lacunes en matiére de soutien pendant les
périodes de transition contribuent tous au cycle
persistant de la pauvreté. C'est pourquoi nous
investissons dans des programmes qui aident
les personnes a développer des compétences,
a trouver un emploi stable et a traverser les
périodes de crise. C'est aussi pourquoi nous
défendons des politiques qui reflétent le colt
réel de la vie et I'importance de I'équité des
chances.



Prévention

Nous avons investi dans un programme de prévention
offrant aux jeunes une expérience de travail pratique, le
développement de compétences et des occasions de
renforcer leur confiance dans un cadre communautaire
favorable. Le programme s’adressait aux jeunes faisant
face a des obstacles a I'emploi et a la participation, y
compris les personnes nouvellement arrivées et d'autres
populations marginalisées.

ACFO SDG La Friperie du Sourire

A offert aux jeunes des occasions d’apprentissage
structurées et pratiques par la gestion d'une friperie
communautaire. Les personnes participantes ont acquis
une expérience de travail concrete, développé des
compétences transférables et renforcé leurs capacités
de travail d'équipe, de communication et de résolution
de problémes. Le programme a créé un environnement
inclusif ou les jeunes ont pu gagner en confiance,
développer leur employabilité et tisser des liens

avec leur communauté. Grace a leur implication, les
personnes participantes ont aussi soutenu une ressource
communautaire précieuse offrant des vétements gratuits
et des articles essentiels aux personnes et aux familles en

difficulté financiére.
Intervention

Nous avons investi dans un programme d’intervention
qui met les résidentes et résidents en lien avec des
services et du soutien essentiels, les aidant a s'orienter
dans des systemes complexes et & obtenir de 'aide
rapidement en cas de besoin.

Navigation communautaire Est de I'Ontario 211

A offert des services gratuits et confidentiels
d'information et d'aiguillage mettant les personnes
en lien avec des ressources communautaires, sociales,
sanitaires et gouvernementales. Gréce a du personnel
formé, le service a aidé les résident.e.s a cerner leurs
besoins, a accéder au soutien approprié et a mieux
s'orienter parmi les services offerts.

91

jeunes ont participé a des occasions
d'apprentissage pratique tout en rendant
service a la communauté.

4,516

jeunes ont participé a des occasions
d'apprentissage pratique tout en rendant
service a la communauté.

2,443

heures d'engagement communautaire grace
a la participation des jeunes a ce projet.

900

personnes de SDGCA ont appelé le 211 pour
obtenir de I'aide afin de s'orienter parmi les
programmes et services, soit une hausse de
15 % par rapport a 2024-2025.

94%

des personnes appelantes ont recu un
aiguillage ou de l'information répondant
a leurs besoins.

90%

des personnes appelantes se sont dit satisfaites
du soutien regu.

. . United Way Centraide SDG joue un réle de premier plan en matiere de leadership et de mobilisation
Comrtes pour renforcer le systéme de services sociaux local, notamment en dirigeant le Conseil régional de
.~  réponse stratégique d'urgence de SDG et le Groupe de travail sur le logement et |'itinérance, en
Iocaux VOUES collaborant avec Linking Hands (Dundas) et en participant au réseau SDGCA. Grace a ces tables et

a la réduction

réseaux, nous travaillons avec des partenaires du milieu communautaire, des dirigeantes et dirigeants
municipaux et des organismes communautaires afin de répondre aux besoins locaux émergents, de

de Ia coordonner les services et de renforcer la collaboration a |'échelle du systeme. Ce travail permet de
" cerner les lacunes de services, de mettre en lumiére les pressions émergentes et d'orienter les
pauvrete investissements et le renforcement des capacités la ou ils sont le plus nécessaires afin de mieux
soutenir les personnes et les familles de la région.
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Programme de subventions
pour que les jeunes investissent
dans leurs communautés

IMPACT

Habiliter les jeunes de la région
a réaliser leur plein potentiel

Pour une troisieme année, les conseilleres et conseillers investis dans des projets locaux
jeunesse de notre conseil d’administration ont géré les
subventions Jeunesse investit dans la communauté,
appuyant ainsi de jeunes leaders qui créent un
changement significatif dans leur communauté.

menés par des jeunes

projets financés en 2025/26

Chez United Way, nous reconnaissons I'impact que les
jeunes peuvent avoir lorsqu’on leur fait confiance en
leur donnant acces a des ressources et a des occasions
de prise de décision. En tant qu’expertes et experts de
leur propre vécu, les jeunes sont particuliérement bien jeunes impliqués dans la
placés pour cerner les défis et élaborer des solutions qui planification et la réalisation
renforcent leur communauté. des projets .

De la santé mentale des jeunes a la précarité menstruelle
en passant par la sécurité alimentaire, nous avons investi
dans des projets menés par des jeunes qui répondent a jeunes touchés par les projets
des enjeux touchant les jeunes de la région et créent un
impact communautaire durable.

*Une somme additionnelle de 2 000 $ a été investie dans les sub-
ventions jeunesse, rendue possible grace aux fonds non dépensés
de I'allocation de I'année précédente.



Description

Livret Where2Turn (BGC)

Santé mentale

Les jeunes ont congu un livret de ressources en santé
mentale afin de mettre en lien les jeunes en milieu rural
avec des ressources en santé mentale. Ces livrets ont été
distribués aux éleves pour qu’elles et ils sachent vers qui se
tourner en cas de besoin.

Projet Pink Lock (CCVS)

Précarité menstru-
elle

Initiative menée par des éléves visant a offrir discretement
un acces fiable a des produits d’hygiéne menstruelle
essentiels et a des vétements de secours dans un petit
casier.

Bal des finissants (St. Matthew’s)

Santé mentale

Les éléves ont organisé un bal des finissants et une céré-
monie de graduation dont leurs camarades se souvien-
dront toujours.

The Meeting Place (Tagwi)

Santé mentale

Les jeunes ont créé un espace sécuritaire pour les éléves
offrant du soutien en santé mentale et visant a réduire la
stigmatisation liée a la santé mentale et au bien-étre.

Expansion du garde-manger part-
agé (CCVS)

Santé mentale

Les éléves d'une classe d’hotellerie et de tourisme ont élar-
gi la petite banque alimentaire de I'école, y ajoutant des
aliments surgelés et frais que leurs camarades pouvaient
obtenir en cas de besoin.

Foire du bien-étre (South Dundas)

Santé mentale

Evénement sur le bien-étre mené par des jeunes chez
Seaway District High School, axé sur la santé mentale, la
forme physique, la nutrition et le bien-étre général.

Murale de la diversité (St. Joseph’s)

Santé mentale

Les éléeves ont travaillé avec une artiste professionnelle
pour créer une murale inclusive de grande qualité dans
I'école afin de promouvoir la diversité et la représentation.

Soirée de reconnaissance bénévole
(La Citadelle)

Santé mentale

Cérémonie menée par des jeunes pour remercier leurs
camarades qui ont fait du bénévolat tout au long de
I'année dans divers projets communautaires.

Cram & Cocoa (Holy Trinity)

Santé mentale

Initiative menée par des jeunes rassemblant les éléves
pendant la période des examens afin de réduire le stress,
renforcer la confiance et favoriser une bonne santé
mentale.

Haven Café (Cornwall Islamic
Foundation)

Santé mentale

Série de cafés-rencontres en deux volets menée par des
jeunes, un pour les filles et un pour les gargons, offrant a
chaque jeune un espace sécuritaire, calme et sans juge-
ment.

The Compass Young Men Rising
(CCVS)

Santé mentale

Programme mené par des éleves visant a soutenir le bien-
étre social, émotionnel et scolaire des éléves masculins de
la7e ala 12e année.

Vu sur CBC Ottawa

Les organisatrices et organisateurs du projet Pink Lock ont

été interviewés par CBC Ottawa, et du contenu a été partagé

sur leurs plateformes TikTok et Meta, mettant en lumiere comment
cette initiative menée par des jeunes soutenait leurs camarades tout
en brisant les tabous entourant la santé des femmes.

Financé par:
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Apercu financier

Les résultats financiers de cette année refletent une réduction planifiée des revenus

et des dépenses globaux, tout en continuant a prioriser les investissements |a ou ils
comptent le plus. Alors que les besoins de nos communautés se complexifient, répondre
au moment présent exige des investissements réfléchis dans des programmes axés sur la
prévention, l'intervention précoce, la recherche et la sensibilisation, en plus d'un soutien
direct aux personnes qui font face a des défis immédiats.

Chaque dollar confié a United Way est investi avec intention et responsabilité. Nos états
financiers vérifiés et notre engagement envers une reddition de comptes transparente
démontrent comment les contributions de la communauté sont gérées avec intégrité
afin de créer un impact significatif et durable a Stormont, Dundas, Glengarry, Cornwall et
Akwesasne.

Les états financiers sont vérifiés par une firme d'audit indépendante et sont disponibles a
I'adresse suivante : https://unitedwaysdg.com/about-us/accountability/

Autres

145,698.99%

Subventions et financement
issus d'ententes de service

190,324.66%

Particuliers et milieux de travail

Revenu total
par source

195,292.40%

Entreprises et fondations

98,645.50%

Collecte de fonds
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45,272%

Programme d'aide aux ménages a
faible revenu pour I'énergie (PAMFRE)

126,453$%

Programmes et recherche

281,326%

Investissement communautaire

28,525%

Fonds pour l'infrastructure
alimentaire scolaire (FIAS)

12,800%

Jeunesse investit
dans la communauté

Apercu de
l'investissement
communautaire

32%

Fonds d'investissement
communautaire

(o)
Apercu des 25%
Collecte de fonds et

dépenses administration
43%

Programmes communautaires
et recherche
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Rien de tout cela ne serait possible
sans le soutien de nos

La collecte de fonds est essentielle au travail que nous accomplissons dans la
communauté. Merci a toutes les personnes qui ont fait preuve d’'une grande générosité
en 2025-2026 pour prendre soin de nos communautés. Vous faites partie des solutions
qui s'attaquent aux enjeux sociaux touchant notre région.

En tant que petite équipe, la collecte de fonds peut étre exigeante tout au long

de I'année. Des personnes, des entreprises et des organismes ont fait preuve d'un
dévouement exceptionnel cette année en amassant des fonds en notre nom. Merci. Votre
temps, votre énergie et votre passion nous permettent de continuer a travailler fort pour
notre communauté.

Ornements Anges Vente du livre The Women
Bijouterie Pommier of SDG & Akwesasne
Ginette Guy Mayer

Troisieme tournoi de Inscription a la facturation
hockey annuel électronique
Cornwall Electric Cornwall Electric
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En 2025, nous avons de nouveau
bati la communauté a de
nouveaux sommets grace a la
troisieme édition annuelle du défi
Over The Edge pour United Way
SDG.

49 personnes ont descendu en rappel I'un
des plus hauts édifices de Cornwall, celui de

la Corporation de Gestion de la Voie Maritime
du Saint-Laurent, et ont amassé collectivement
plus de 57 000 $ en repoussant leurs limites
personnelles.

Pour participer au rappel, les personnes
participantes devaient amasser un minimum

de 1 000 $ pour United Way. Merci a toutes les
personnes qui ont pris part a Over The Edge et
qui nous ont montré ce qui est possible quand
on se rassemble pour amasser des fonds tout
en s'amusant.
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Prix Impact
communautaire 2026

Créer un changement significatif exige toute une communauté. En tant que petite
équipe, nous comptons sur la passion, la générosité et I'engagement des personnes

et des organismes de notre région pour amplifier notre impact. Chaque contribution
compte : qu'il s'agisse d'organiser un tournoi de hockey caritatif, de siéger au conseil
d'administration pour représenter le point de vue des jeunes de la région, de mener une
campagne en milieu de travail, de faire un don par retenue salariale, de donner de son
temps bénévolement, ou de diriger une entreprise qui investit dans le bien-étre de son
personnel, de sa clientele et de sa communauté.

Chaque année, lors de notre assemblée générale annuelle, nous soulignons fierement

le travail de celles et ceux qui se sont surpassés au service de United Way Centraide
SDG. Ces prix célébrent les personnes, les entreprises, les bénévoles, les campagnes en
milieu de travail et les organismes communautaires dont le leadership, la générosité et le
dévouement ont renforcé notre organisme et contribué a améliorer la vie de milliers de
personnes a Stormont, Dundas, Glengarry, Cornwall et Akwesasne.

Entreprise de I'année
P38 Energy Inc.

Membre du conseil d’administration de I'année
Olivia Soares (conseillére jeunesse)

Campagne en milieu de travail de I'année
Ministére du Travail, de I'lmmigration, de la Formation et du
Développement des compétences

Organisme Impact communautaire de I'année
Rideau St. Lawrence Distribution

Entreprise Impact communautaire de I'année
Walmart Logistics

Prix Lew Stanley Bénévole de I'année
Comité organisateur du tournoi de hockey de Cornwall Electric
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Nous ne travaillons

pas seuls

Champion.nes de la communauté

Comités

Planification d'Over The Edge
Maureen Amistoso
Shannon Ferguson
Chantal Gilmour
John Gilmour
Kevin Lajoie
Stephanie Lapointe
Olivia Leroux

Kris McCarthy
Lorelei McLean
Jacob Pilon

Comité Jeunesse investit dans la communauté

Shannon Ferguson
Chantal Gilmour
Alexander Moussa
Olivia Soares

Jan Vesna

Comité du Fonds d’'investissement

communautaire
Melanie Baker Brown
Sherry Fairweather
Chantal Gilmour
Ayesha Khan

Olivia Leroux
Gabriel Riviere-Reid
Jan Vesna

Participantes et participants au
rappel Over The Edge 2024

Maureen Amistoso

Jim Athanasiou

Shirley Bissonnette
Ashlynn Boer

Aidan Boer

Dominic Bonucchi-Bilow
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Danny Calhoun
Haleema Chaudhry
Brad Cote

Ricardo D’'Amore
Anastasia George
Chantal Gilmour
Tina-Marie Gilmour
Sarah Good

Marije Harbers
Meghan Henderson
Kevin Lajoie
Jennifer Lauzon
Cassandra Leduc
Olivia Leroux
Catherine Lortie-Vachon
Wendy MacDonald
Kris McCarthy
Gerard McDonald
Cairo McDonell
Austin Nelson
Stacey Olson

Matt Paquette
Melanie Paquette-Allaire
Jacob Pilon

Kathi Poirier

Dan Poirier

Sophie Poirier
Pamela Poirier-McClain
Thom Racine

Jason Riley

Martin Sabourin
Taylor Seguin
Chelsea Seguin
Olivia Soares
Adam St. Louis
David Thibeault
John Towndrow
Darwin Unrau
Micah Vesna

Ayssa Villeneuve

Chad Z



Campagnes en milieu de travail

BMO Groupe financier

Ville de Cornwall

Ville d'Ottawa

ACSM (CMHA)

Hopital communautaire de Cornwall

Cornwall Electric

Desjardins Groupe

Eli Lilly Canada

Enbridge

Enterprise Holdings

SCFP — Retraité(e)s (GCWCC - Retirees)
Gouvernement du Canada

Hydro One

IGM Financial

Inspire Community Support Services

Job Zone

Johnston Beaudette

Lactalis

Laurencrest Youth Services

LCBO

MacDougall Hunt Insurance Brokers

Metro Ontario Inc.

Ministére de I'’Agriculture, de I’Alimentation et des
Affaires rurales

Ministere des Services sociaux et communautaires
Ministere de la Sécurité communautaire et des
Services correctionnels

Ministére de I'Environnement, de la Protection de
la nature et des Parcs

Ministere des Affaires francophones

Ministere des Services gouvernementaux et des
Services aux consommateurs

Ministére du Patrimoine, du Sport, du Tourisme et
de la Culture

Ministére de I'Infrastructure

Ministére du Travail, de la Formation et du
Développement des compétences

Ministere des Affaires municipales

Ministére du Procureur général

Morbern

Personnel de la fonction publique

Régime de pension de la fonction publique
RBC

Régime de pension de la GRC

Ross Video

Banque Scotia

Seaway Chevrolet Cadillac Buick GMC
Seaway Express

Collége St. Lawrence

St. Lawrence Seaway Management Corp.
Groupe Banque TD

Les comtés unis de SDG
Trans-Northern Pipelines

Upper Canada District School Board
UPS Canada

UW Calgary — Désignation

UW Simcoe — Désignation

Entreprises et fondations

Grandes donateur.rice.s

Cornwall Electric Employee Matching
Five B Family Foundation

Ontario Lottery and Gaming Corporation
The Robert Campeau Foundation

RBC Foundation

Scotiabank

Batisseur.rice.s de la communauté
Adams, Sherwood, Swabey & Follon
Al Groupe Finacier

BMO Financial Group

Canada Life

Cantech/IPG

CIBC

Cornwall Gravel

Desjardins Cares & Shares Donations
Enbridge Corporate Employee Matching
Enterprise Holdings

IGM Financial Employee Matching
Johns Manville Canada

LCBO

LKQ Canada

MacEwen Petroleum Inc.

Medical Arts Pharmacy

P38 Energy Inc

Rolston-Mollard Endowment Fund
Social Development Canada

Social Development Council SDGCA
TD Bank

UPS Canada

Walmart Canada Corp
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Y\ United Way
% Centraide

Stormont, Dundas
& Glengarry

Suivez-nous sur les réseaux sociaux
Restez a I'affGt de I'impact de
Centraide et des derniéres nouvelles.

PO@O®®

www.unitedwaysdg.com




